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Раздел 1. Цель и задачи практики

Целью профессиональной практики является подготовка высококвалифицированных специалистов, приобретение практических навыков работы, ознакомление с объектом, сбор и обработка материалов для выполнения дипломной работы.

В процессе профессиональной практики студент должен:
- ознакомиться с организацией, государственного органа (маслихата, акимата), его структурой, качеством управления и основными функциями производственных и управленческих подразделений,  а также принятыми и действующими государственными и региональными программами;
- изучить организацию государственного управления в органах   государственной   службы;
- изучить принципы и методы управления;
-рассмотреть основные нормативно-законодательные  акты, регламентирующие управление органов государственной службы;

- изучить состав и содержание управленческой деятельности, раскрыть специфику функционирования   органов представительной   и исполнительной власти;

- произвести анализ особенностей работы по организации      и      исполнению государственных и региональных программ и др.

- сформулировать выводы и предложения по совершенствованию организации управления в государственном органе, подразделений для включения их в дипломный проект.
Раздел 2. Подготовка и организация профессиональной практики и места практики

К профессиональной практике допускаются студенты, выполнившие учебный план за период обучения до практики. 

Перед профессиональной практикой проводится установочная конференция, где студентов знакомят с порядком прохождения и подведением итогов профессиональной практики.
При проведении установочной конференции необходимо ознакомить студентов с целями, задачами и продолжительностью практики, а также с ведением дневника-отчета.
Раздел 3. Руководство практикой и методы контроля

Организацию и учебно-методическое руководство профессиональной практикой студентов осуществляет кафедра экономической теории и международной экономики. Общее руководство профессиональной практикой осуществляет заведующая кафедрой. Заведующая кафедрой назначает руководителей практикой от университета из числа опытных преподавателей кафедры.
В государственных исполнительных органах (акиматы), представительных органах (маслихаты) и в других органах государственного управления, а также в других организациях ответственность за прохождение практики студентов возлагается на руководителя практики от предприятия. 

3.1. Руководитель практики от университета:
-  помогает совместно  с руководителем практики от предприятия разработать  календарный  график  работы  студентов  в государственных   исполнительных  органах (акиматах), представительных   органах (маслихаты) и в др. органах государственной службы;

- консультирует  студентов по вопросам практики, ведения и составления дневников-отчетов о проделанной работе;

- через  руководство государственных исполнительных и представительных органов способствует принятию мер по созданию практикантам необходимых условий для эффективного прохождения практики;

- проверяет качество работы   студентов   и контролирует выполнение студентами календарных графиков;

- организует проведение защиты отчета по практике и в составе комиссии оценивает работу практикантов.
3.2. Руководитель практики от организации:
- осуществляет квалифицированное руководство и обеспечивает каждого студента рабочим местом, дает необходимые   разъяснения   практикантам;

- в   соответствии   с утвержденной программой профессиональной практики студентов осуществляет поэтапное руководство практиканта с целью своевременного и доброкачественного выполнения ими заданного объема работ.

- по завершению практики   дает   письменную характеристику о работе каждого практиканта.

3.3. Студент- практикант  обязан:
- явиться на место практики в срок,    установленный   в направлении от учебного заведения;
- подчиняться действующим в государственных органах правилам внутреннего распорядка и   требования   трудового   законодательства,  а также принимать участие в совещаниях и участвовать в общественной жизни коллектива;
- выполнять указания руководителя практики в соответствии с индивидуальным графиком;
- выполнять все виды работ, предусмотренные программой профессиональной практики в установленные сроки;
- производить записи в дневнике-отчете по установленной форме;
- изучить законодательно-нормативные материалы по организации государственного управления и инструктивные материалы по деятельности структурных подразделений.

Раздел 4. Продолжительность практики

Сроки профессиональной практики для студентов очного отделения – 8 недель согласно учебного плана. Даты начала и окончания практики устанавливаются приказом ректора университета.
Примерная продолжительность практики 
	№
	Наименование темы
	Срок в неделях

	1.
	Ознакомление  с  деятельностью   государственного учреждения и распределения функций    между структурными подразделениями государственного учреждения. 
	1

	2.
	Подготовка  и переподготовка государственных служащих        
	1

	3.
	Анализ основных показателей деятельности госоргана, госслужбы.
	1

	4
	Анализ деятельности местных органов в    сфере     управления     коммунальной собственностью. 
	1

	5
	Порядок формирования и возможности использования средств целевых внебюджетных и валютных фондов местных органов власти.
	1

	6
	Анализ участия государственного органа в государственном финансовом регулировании экономики
	1

	7
	Анализ организации принятия и выполнения государственных и региональных программ
	1

	8
	Составление отчета       
	1

	
	ИТОГО:
	8


Раздел 5. Содержание программы практики

5.1 Ознакомление  с  деятельностью   государственного учреждения и распределения функций    между структурными подразделениями государственного учреждения.
Ознакомиться с деятельностью государственного учреждения, распределение функции между его структурными подразделениями.

Изучить пояснительные записки к финансовым отчетам за текущий и предыдущие периоды и использовать их при анализе данных в своей работе.
Изучить устав госоргана, статус государственного служащего, законодательно-нормативные акты, регулирующие его деятельность.
Изучить организационную структуру государственного управления (иерархия управления), рассмотреть их функции и полномочия, соответствие их с законодательными актами.
Изучить правила оформления документов различных департаментов и отделов госоргана, возможности применения передовых методов управления, содержание управленческой политики госоргана.
5.2 Подготовка  и переподготовка государственных служащих        
Рассмотреть организацию подготовки и переподготовки государственных служащих в госоргане, его сроки, периодичность, темы курсов и др.

Изучить законы республики Казахстан, регламентирующие действия государственных учреждений, а также Указы Президента республики, постановления Правительства Казахстана, ведомственные инструкции, положения, рекомендации.
5.3 Анализ основных показателей деятельности госоргана, госслужбы

Охарактеризовать факторы внешней и внутренней среды, влияющие на  функционирование государственного учреждения.
Провести анализ деятельности одного из подразделений за отчетный и прошлые периоды. Результаты проведенного анализа представить в виде таблиц, диаграмм, схем и т.д. с подробным пояснением.

Проанализировать взаимоотношения органов государственного управления с бизнесом и населением.
5.4 Анализ деятельности местных органов в    сфере     управления     коммунальной собственностью.
Охарактеризовать полномочия местных органов в области управления коммунальной собственностью. Оценить порядок создания, приобретения, использования аренды муниципальных объектов. Провести анализ деятельности местных органов в    сфере     управления     коммунальной собственностью.
5.5 Порядок формирования и возможности использования средств целевых внебюджетных и валютных фондов местных органов власти.
Рассмотреть порядок формирования и возможности использования средств целевых внебюджетных и валютных фондов местных органов власти. Предложить способы повышения эффективности покрытия дефицита с помощью заемных средств.
Изучить хозяйственные и социальные комплексы в структуре муниципального хозяйства: промышленный, строительный, аграрный, торгово-сервисный, жилищно-коммунальный, культурно-бытовой. 
5.6 Анализ участия государственного органа в государственном финансовом регулировании экономики

Выявить цели и задачи деятельности государственного органа (учреждения) в осуществлении государственной финансовой политики.
Рассмотреть правовое обеспечение деятельности данного органа (учреждения) в сфере государственной финансовой политики. Изучить степень влияния деятельности данного органа (учреждения) на экономические, политические и культурные процессы.
Определить схему взаимоотношений государственного органа (учреждения) с другими аналогичными организациями в системе «вертикали власти».
Выявить основные проблемы государственного органа (учреждения) в осуществлении экономической политики.
Составить подробную оценку выполнения государственных и региональных программ в госоргане, госслужбе, проверить соответствие выполнения программ со сроками исполнения, рассмотреть поэтапную реализацию программ, отметить позитивные и негативные стороны принятых программ и проектов, указать причины в случае отдельных отклонений от плановых показателей.
5.7 Анализ организации принятия и выполнения государственных и региональных программ
Изучить
методы социально-экономического планирования и прогнозирования, используемые в государственном органе (аналитические и плановые методы, методы детального счета, экстраполяции, количественные и качественные методы, экспертные оценки, методы социальных сравнений и др.).
Изучить практические аспекты стратегического планирования социального развития государства, области, города: планирование и прогнозирование уровня жизни, доходы населения и методика их расчета, методы расчета прожиточного минимума.

Изучить экономический потенциал и структуру экономики РК, Карагандинского региона (др. регионов). Рассмотреть методы прогнозирования экономического роста, используемые государственными и местными структурами управления. Изучить принципы разработки, структуру регионального стратегического плана, осуществить по имеющимся данным SWOT-анализ развития региона, города, района. Изучить основные разделы и структуру Республиканского индикативного плана, индикативного плана области, города, района.
Выводы и предложения 
Обобщить собранные практические материалы для дипломной работы. Сделать соответствующие выводы и внести предложения по совершенствованию структуры, работы, организации, взаимоотношений с подотчетными лицами, органами и др.
Раздел 6. Подведение итогов профессиональной практики

Собранный фактический материал используется в качестве приложений к дипломной работе. С этой целью приложения (собранный фактический материал) необходимо пронумеровать и сделать ссылку на них в тексте дипломной работы.
Для подведения итогов и оценки результатов профессиональной практики студент представляет на кафедру экономической теории и международной экономики дневник-отчет с приложениями.
Кафедра экономической теории и международной экономики передает дневник-отчет преподавателю на рецензию. При положительной рецензии преподавателя отчет о практике выносится на защиту.
Для приема защиты отчетов о профессиональной практике заведующий кафедрой создает комиссию в составе: ведущих преподавателей кафедры и руководителя практики от университета и, по возможности, от предприятия.
На основании материалов о практике, а также результатов защиты комиссия в присутствии студента выставляет оценку с занесением в транскрипт и ведомость.

Раздел 7. Порядок оформления отчета о профессиональной практике

1. Результаты  профессиональной практики студент обобщает   в форме  письменного отчета (приложение 6).
2. Отчет должен быть написан в организации и по  содержанию соответствовать требованиям программы практики.
3. Отчет  имеет титульный лист, который оформляется по приведенному ниже образцу.
4. Отчет состоит из двух частей: основной и дополнительной.   Объем основной части отчета составляет 20-25 листов. Дополнительная часть отчета представляет собой приложения к дневнику-отчету, состоящие   из   заполненных на основании данных конкретной организации документов, аналитических таблиц, актов проверки финансового состояния, проведенной с участием студента, других материалов,  иллюстрирующих содержание  основной части дневника-отчета.
5. Страницы   дневника-отчета и приложения   к   нему должны быть пронумерованы.
6. К отчету прилагается характеристика от руководителя госоргана, подтверждение прибытия на место практики, анкета для работодателя и опросный лист.
Приложение 1
КАРАГАНДИНСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

КАЗПОТРЕБСОЮЗА

Кафедра __________________________________________

О Т Ч Е Т

о  прохождении ________________________________________ практики

студента/магистранта _________ курса ___________ группы

______________________ формы обучения

специальности ________________________________________

(Ф.И.О. студента/магистранта)

Место прохождения практики ________________________________________

(наименование предприятия)

Отчет защищен на ________________________

                                                       (оценка)

                                               Комиссия _____________________________

                                                                                 (подпись)  

                                                                 _____________________________

                                                                                 (подпись)  

                                                                 _____________________________

                                                                                 (подпись)                                                                            

«_____»_________________200__г.


Приложение 2
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О БАЗЕ ПРАКТИКИ

Сроки практики с   «_____» __________________ 20___г.

                            по «_____» __________________ 20___г.

Руководитель практики от предприятия (фамилия, имя, отчество, должность, образование, стаж работы) ______________________________________________________________________________________________________
Руководитель практики от университета
Приложение 3 
КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№

п/п
	Наименование темы, содержание работы
	Место практики

(отдел, подразделение, служба)
	Сроки выполнения

по плану
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель практики 

от предприятия       __________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________

                            (подпись)

 М.П.                                     «____» _________________________ 200_г.

Приложение 4
ХАРАКТЕРИСТИКА

на студента/магистранта 

______ курса, ________ группы, специальности _________________

_____________________________________________________________

(Ф.И.О. студента/магистранта)

прошедшего  _____________________________ практику в 

____________________________________________________________

(наименование организации, учреждения, предприятия)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики от предприятия__________________________________________________________________________________________________________     (фамилия, имя, отчество)

________________________

                            (подпись)

М.П.                                     «____» _________________________ 200_г.

Приложение 5
КАРАГАНДИНСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

КАЗПОТРЕБСОЮЗА

Кафедра __________________________________________

ДНЕВНИК

о  прохождении ________________________________________ практики

студента/магистранта_________ курса _________ группы

___________________________ формы обучения

специальности ________________________________________

(Ф.И.О. студента/магистранта)

Место прохождения практики ________________________________________

(наименование организации, предприятия)
Приложение 6
Внутреннее содержание дневника

Содержание дневника
	Дата
	Содержание работы
	Примечание

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель базы практики от предприятия __________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________

                            (подпись)

 М.П.                                     «____» _________________________ 200_г.

Приложение 7
Анкета

для работодателя

Центр качества и маркетинга приглашает Вac принять участие в опросе, который проводится с целью повышения качества профессиональной подготовки студентов и убедительно просит принять участие в социологическом исследовании.

Пожалуйста, подчеркните предложенный из вариантов ответ или напишите свой.
1.Какими навыками должен обладать выпускник вуза, чтобы получить работу в Вашей организации? (укажите не более трех вариантов ответа)

a) знания в профессиональной деятельности;

b) знания законодательства;

c) компьютерная грамотность;

d) профессиональная любознательность;

e) совершенствование и постоянная работа над собой. 

2. Повлияет ли средний балл диплома на Ваше решение о приеме на работу? (один вариант ответа)
a) да

b) скорее да, чем нет

c) нет

d) скорее нет, чем да

e) другое_____________________________________________

3. Какими личностными качествами должен обладать специалист?
(не более трех вариантов ответа)
a) работоспособность
b)  творческий подход к делу
c) ответственность
d) коммуникабельность

e) другое_____________________________________________________
Целесообразно   ли   студенту   проходить   стажировку   на предприятии перед трудоустройством? (один вариант ответа)
a) обязательно
b)  в зависимости от сферы деятельности
c) нецелесообразно
d) в зависимости от рекомендации работодателя

e) другое_____________________________________________________
5. Каким путем вы находите специалистов на вакантные должности? (не более трех вариантов ответа)

a) через объявление в газете
b) через ярмарку трудоустройства

c) через своих личных знакомых

d) на конкурсной основе

e) другое  _____________________________________________
Название предприятия:_________________________________________ 

Несколько слов о себе:

1. Ваша должность ____________________________________________
2. Стаж работы _______________________________________________
3.Какой вуз Вы окончили _______________________________________

Приложение 8

ОПРОСНЫЙ  ЛИСТ

Ф.И.О. студента_________________________________________________________

Специальность  _________________________________________________________

	№
	
	«5»
	«4»
	«3»

	1.
	Уровень теоретической подготовки по основной профессии, соответствие ее квалификационным характеристикам специалиста.
	
	
	

	2.
	Уровень практической подготовки, умение применять полученные знания на практике по месту работы.
	
	
	

	3.
	Уровень организаторской подготовки, навыки общения и взаимодействия с людьми в коллективе
	
	
	

	4.
	Владение компьютером (сбор, хранение и обработка информации).
	
	
	

	5.
	Общекультурная, гуманитарная подготовка, широта кругозора, эрудиция.
	
	
	


Ваши предложения по совершенствованию качества знаний, умений и навыков студента

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель базы практики ___________________________________________


                (фамилия, имя, отчество)

_________________________________________

                            (подпись)
